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ACTA No. 1
02/08//2022 i

NOMBdRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Terminacién del Contrato por mutuo
acuerdo.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota DC. 02 de agosto de 2022 11:00 AM. 1:00 PM.

LUGAR: DIRECCION GENERAL/REGIONAL /
SENA
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA
TURISMO Y ALIMENTOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

TEMAS:  EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Fecha de inicio Etapa Productiva Fecha Final Etapa Productiva
[ 02 [ 05 l2022 ]

[ 02 [ 11 [2022 |

Seguimiento y Evaluacién
Abandono de contrato (Desercidn)
Renuncla Voluntarla al Contrato de Aprendizaje

Cancelacion del Cantrato de Aprendizaje )(a

OO0 00 o0

Acuerdo Bilateral - Terminacion Contrato (Mutuo Acuerdo)
Plan de mejaramiento

o}

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimlento al proceso de etapa practica de acuerdo con
las novedades que se presenten para el cumplimiento del contrato de aprendizaje, en este caso terminacion

del Contrato de Aprendizaje por mutuo acuerdo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza el seguimiento a la etapa productiva del aprendiz mencionado, segtin Acuerdo 00007 de 2012 |
“Reglamento del aprendiz SENA" capitulo V, articulo 12 parédgrafo 3, donde “EL SENA evaluara
periédicamente las diferentes alternativas de etapa productiva como parte del seguimiento y la evaluacién
permanente en el marco del mejoramienta continuo, y como estrategia de aseguramiento de |a calidad de
formacidn profesional integral”.

Por lo anterior, el seguimiento corresponde a la competencia: Resultado de la etapa prdctica, cuyo
Resultado de Aprendizaje es: Aplicor en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del progroma de formacion
asumiendo estrategios y metodologias de autogestién,

CONCLUSIONES _
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Se acuerda entre las partes, la cancelacion del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo,
ya que segun lo manifestado por la sefiora Diana Arias, jefe del departamento de talento
humano, se debe a decisiones internas de la organizacién que nada tiene que ver con el
desempeiio de la aprendiz.

Nota: La terminacién del contrato por mutuo acuerdo, le permite al aprendiz contar con la
opcién de un segundo contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA-SENA.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Se desarrolla [a reunion, con el objetivo de evaluar | 1. Diana Arias
el desempenio de la aprendiz y al mismo tiempo 2. Jenny
terminar el contrato de aprendizaje por mutuo Katherine Riveros
acuerdo, segun lo manifestado por las partes. Troncoso- 02/08/2022
APRENDIZ
ASISTENTES:

1 Diana Arias- jefe de talento Humano-Centro Comercial Paseo Villa del Rio PH

2 Jenny Katherine Riveros Troncoso - APRENDIZ
3 Martha Lucia Urquijo Cortes — Instructora de Seguimiento CNHT y A - SENA
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